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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades de
investigacion, formacion, capacitacion, actualizacion electoral y otras materias, asi
como las demas actividades académicas aprobadas por el Programa General de
Actividades, por lo que es de observancia general, obligatorio para toda la comunidad
que integra el Instituto de Investigaciones y Capacitaciéon Electoral del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco, en el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas.

Debiendo entender por:

I.  Comité de Administracion: El 6rgano responsable de la planificacion y control
financiero de los recursos econémicos del Instituto de Investigaciones y
Capacitacion Electoral.

II.  Comunidad del Instituto: El conjunto de personal administrativo, académico y
alumnado que forman parte del Instituto de Investigaciones y Capacitaciéon
Electoral.

lll.  Consejo Académico: Maxima autoridad en los programas de posgrados que
imparta el Instituto. Encargado de planear y organizar dichos programas, los
que se rigen por el Reglamento de Posgrado en Derecho, asi como de evaluar
la calidad, pertinencia y operacion de los mismos, expedir lineamientos y

criterios en todo lo referente a las actividades académicas y de investigacion.
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Directora o Director: Autoridad administrativa del Instituto de Investigaciones y
Capacitacioén Electoral, que tiene a su cargo entre otras atribuciones: organizar,
dirigir y administrar los recursos del Instituto de Investigaciones y Capacitacién
Electoral.

Instituto: Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral.

Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.
Magistradas y Magistrados: Las magistradas y los magistrados del Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco.

Pleno: EI 6rgano colegiado del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
integrado por las magistradas y los magistrados electorales.

Presidenta o Presidente: La presidenta o el presidente del Tribunal Electoral
del Estado de Jalisco.

Presidenta o Presidente Académico: Autoridad académica en los programas de
posgrados que imparta el Instituto, ejecutora de la planeacién y organizacion
de los programas de posgrados que se impartan.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
Jalisco.

Secretaria o Secretario Académico: Secretaria o Secretario Académico y de
Titulacioén.

Secretaria o Secretario Administrativo: Secretaria o Secretario Administrativo y
de Servicios Escolares.

Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.

El Instituto se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Organica, el Reglamento

Interno, este Reglamento, asi como demas normatividad y disposiciones aplicables.

CAPITULO II
MISION, VISION Y VALORES

Articulo 2. La mision del Instituto, es desarrollar con calidad actividades de

investigacion, formacién, capacitacion y actualizacion en materia electoral y otras.
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Tiene como fin la formacién integral de funcionarios publicos, de profesionales
vinculados con el Derecho Electoral y con aquéllos que pretenden la generacion de

conocimiento en diversas areas del Derecho.

Articulo 3. La vision del Instituto, es ser uno de los principales referentes de la
formacion de profesionales e investigadores en Derecho en el pais, donde se genere
investigacion, se promueva la formacién, capacitacion, actualizacion y divulgacion del
conocimiento, asi como ser el punto de reunién de los mas prestigiados académicos y

académicas en las areas del Derecho.

Articulo 4. Los valores que preservara son: Libertad, Igualdad, Etica, Respeto,

Tolerancia, Profesionalismo, Autenticidad, Democracia y Justicia.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 5. El Instituto, es un 6érgano permanente del Tribunal Electoral y una
Institucion de Educacion Superior publica, que posee validez oficial respecto de los

estudios que imparte.

La Presidenta o Presidente, tendra en todo momento la tutela, representacion legal y
rectoria del Instituto, debiendo su Director o Directora y Presidenta o Presidente
Académico, solicitar autorizacion para la celebracion de ciertos actos, actividades y
otras, que a juicio de la Presidenta o Presidente asi lo consideré, asi como informarle

de manera oportuna de las actividades que se realicen.

La Presidenta o Presidente, tiene como facultad expedir y firmar las actas, grados,

certificados, constancias o diplomas, correspondientes a cada uno de los estudios
6
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ofertados, lo cual podra realizar de manera conjunta con la Directora o Director y la

Presidenta o Presidente Académico o de forma separada.

Las facultades de la Presidenta o Presidente, son enunciativas y no limitativas.

Articulo 6. De conformidad con la Ley Organica, el Instituto tiene por objeto la
investigacion, formacién, capacitacion y actualizacion de las y los servidores publicos
en el ambito electoral, asi como en otras areas del Derecho, de las y los ciudadanos y
de las y los miembros de partidos politicos. Para el cumplimiento de sus obijetivos,

estara facultado para:

I.  Realizar estudios e investigaciones en ciencias sociales y humanidades sobre
temas relacionados con la democracia, la educacion civica y la cultura juridico-
politica con un enfoque electoral.

[I.  Realizar estudios e investigaciones en diferentes areas del Derecho.

lll. Llevar a cabo cursos de capacitacion y jornadas de divulgacion del Derecho
Electoral, de cultura civico-politica y fomento de los valores democraticos para
todos los sectores sociales, asi como en diversas areas del Derecho.

V. Organizar e impartir programas de educacidon superior, cursos, seminarios,
diplomados y otras actividades docentes, en las modalidades educativas que
resulten adecuadas para formar y capacitar en Derecho Electoral y otras areas
del Derecho.

V. Organizar e impartir cursos, seminarios, diplomados y otras actividades
docentes a otras instituciones académicas, publicas y privadas interesadas,
partidos politicos, militantes o simpatizantes, agrupaciones politicas, Colegios o
Barras de Abogados, entre otros, que asi lo soliciten.

VI.  Divulgar a través de la edicion y publicacion de investigaciones que fortalezcan
el conocimiento en materia electoral y otras areas del Derecho, en sus areas
tedricas y contenciosas; asi como la educacion civica y la cultura democratica,
a través de la realizacion de jornadas didacticas, con el objeto de contribuir al

fomento de la cultura juridico-politica en la entidad.
7
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TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA Y AUTORIDADES

CAPITULO I
ESTRUCTURA

Articulo 7. El Instituto, se integrara bajo el siguiente esquema:

I.  Autoridades de Direccion:
a. La Directora o el Director.
b. La Presidenta o el Presidente Académico.
c. La Secretaria o Secretario Académico y de Titulacion.
d. La Secretaria o Secretario Administrativo y de Servicios Escolares.

[I.  Consejos y Comités:
a. Consejo Académico.
b. Comité de Administracion.

lll.  Personal Académico y Administrativo:
a. El personal académico necesario para el cumplimiento de sus

funciones.

b. El personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus

funciones.

CAPITULO II
DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 8. El Instituto estara a cargo de una Directora o Director que sera designado,
por el Pleno a propuesta del Presidente, del que dependera en todos los aspectos de

sus actividades y el que autorizara su programa general de actividades.
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Articulo 9. La Directora o Director, ademas de las atribuciones previstas en el

Reglamento Interno del Tribunal, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer la personeria por mandato del representante legal del Instituto ante las
instancias gubernamentales y/o académicas estatales, nacionales e
internacionales, dentro del marco de su competencia, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno del Tribunal, asi como el articulo 15,
parrafo 1, fraccién XX de la Ley Organica; y numeral 5, segundo parrafo de este
ordenamiento.
Expedir y firmar las actas, grados, certificados, constancias o diplomas,
correspondientes a cada uno de los estudios ofertados, lo cual podra realizar
de manera conjunta con la Presidenta o Presidente y la Presidenta o
Presidente Académico o de forma separada.
Administrar con eficiencia los recursos del Instituto.
Establecer las bases y criterios para el ejercicio y aplicacion de los recursos del
Instituto, de conformidad con el Programa General de Actividades y presupuesto
autorizado por el Pleno bajo el auxilio de la Direccién General de Administracion;
y vigilancia del Departamento de Contraloria, Auditoria Interna y Control
Patrimonial del Tribunal Electoral.
Fomentar y gestionar acciones dirigidas a la obtencion de recursos econémicos
y apoyos para el cumplimiento de sus fines: investigacion, divulgacion y
publicacién de temas en materia politico-electoral, capacitacién y actualizacion,
el desarrollo éptimo de los programas de posgrado, construccién, adquisicion,
mantenimiento, actualizacion de equipo, acervo e infraestructura del Instituto.
Llevar el registro, control, aceptacion y liberaciéon de los prestadores de servicio
social y practicas profesionales, con autorizacién de la Presidenta o Presidente
del Tribunal Electoral.
Proponer a la Presidenta o Presidente la creacion de las comisiones necesarias
para el correcto desempefio de sus funciones.
Integrar las comisiones o comités que tengan implicacién en el desarrollo y buen

funcionamiento del Instituto.
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IX. Gestionar, promover y apoyar los proyectos dirigidos al desarrollo vy
consolidacién de la Biblioteca “Prisciliano Sanchez” del Instituto.

X. Promover y administrar en el ambito de su competencia, las acciones que
deriven de los convenios y acuerdos de colaboracién administrativos que celebre
el Tribunal Electoral.

XI. Coordinar conjuntamente con la Direccion General de Administracion, Recursos
Humanos y Servicios Generales; la planeacion e implementacién de los
programas de proteccion civil.

Xll. Coordinar, la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos del Comité de Administracion.

Xlll. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 10. Las ausencias de la Directora o el Director seran cubiertas por la

Presidenta o el Presidente Académico, cuando éstas no excedan de 60 dias naturales.

Ante la ausencia de la Directora o Director y a juicio de la Presidenta o Presidente,
nombrara un Director o Directora Interino, debiendo en un lapso no mayor a 60 dias

naturales proponer al Pleno el nombramiento de una nueva Directora o Director.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE ACADEMICO

Articulo 11. El area académica estard a cargo de una Presidenta o Presidente
Académico que sera designado por el Pleno a propuesta de la Presidenta o
Presidente, del que dependera en todos los aspectos de sus actividades y el que

autorizara su programa general de actividades académicas.

Articulo 12. La Presidenta o Presidente Académico, tendra las siguientes

atribuciones:

10
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Promover y proponer a la Presidenta o Presidente convenios de colaboracion
académica, de investigacion, de capacitacion, y demas relativos a sus funciones.
Expedir y firmar las actas, grados, certificados, constancias o diplomas,
correspondientes a cada uno de los estudios ofertados, lo cual podra realizar
de manera conjunta con la Presidenta o Presidente y la Directora o Director o
de forma separada.
Presidir el Consejo Académico.
Impulsar las actividades tendientes a la investigacion, formacion, capacitacion, y
actualizacion de los servidores publicos en el ambito electoral, de los miembros
de los partidos politicos, asi como de la ciudadania en general en las diversas
materias del Derecho.
Fomentar y coordinar acciones para ampliar los medios e instrumentos de
difusién cientifica que desarrolle el Instituto.
Promover y apoyar los procesos para el disefio, creacion, ejecucion, evaluacion,
modificacion o supresiéon de programas de posgrado en el Instituto.
Proponer a la o el Presidente, la plantilla general de docentes de los programas
de posgrado, previo analisis del Consejo Académico.
Proponer a la o el Presidente las sustituciones o modificaciones a la plantilla
docente autorizada, para el desarrollo adecuado de sus funciones.
Planear y coordinar la ejecucion de los programas de posgrado, asi como las
acciones de vinculacion del Instituto con el sector social, productivo y educativo.
Analizar propuestas de actualizacion, modificaciéon de los planes de estudio con
el Consejo Académico.
Promover y administrar en el ambito de su competencia, las acciones que
deriven de los convenios y acuerdos de colaboracion académica que celebre el
Tribunal.
Gestionar previa autorizaciéon de la Presidenta o Presidente, de acuerdo a la
suficiencia presupuestaria la contratacion de académicos, ponentes y personal
experto que coadyuvara para la realizacién de cualquiera de las actividades
académicas del Instituto diversas a los programas de posgrado, ello para el

cumplimiento de sus fines.
11
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Convocar al Consejo Académico y ejecutar sus acuerdos.

Promover la permanente adecuacion del Reglamento de Posgrados del Instituto.
Coordinar, la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y
procedimientos del Consejo Académico.

Proponer a la o el Presidente los miembros del Consejo Académico.

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus actividades.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA O SECRETARIO ACADEMICO Y DE TITULACION

Articulo 13. La Secretaria o Secretario Académico y de Titulacién tendra las

siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Académico.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la coordinacion de las
labores de investigacion y formacion de recursos humanos.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la coordinacion de las
labores académicas.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la elaboracion del proyecto
del plan general de actividades y su presupuesto.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la elaboracién del informe
anual de actividades académicas del mismo.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la elaboracién y
actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos de actividades
del Consejo Académico.

Las demas que le encomiende la Directora o Director y la Presidenta o
Presidente Académico, asi como las establecidas en el Reglamento de

Posgrados en Derecho.

CAPITULO V

12
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DE LA SECRETARIA O SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

ESCOLARES

Articulo 14. Seran atribuciones de la Secretaria o Secretario Administrativo y de

Servicios Escolares:

VL.

VII.

VIII.

Ejecutar las instrucciones de la Directora o Director.

Fungir como Secretario Técnico del Comité de Administracion.

Supervisar las labores del personal administrativo del Instituto e informar
oportunamente a la Directora o Director sobre las mismas.

Auxiliar a la Directora o Director, cuando lo requiera, en la elaboracion del
proyecto de presupuesto y el plan general de actividades del Instituto.

Apoyar a la Directora o Director en el control y ejercicio de las partidas
presupuestales, bajo el auxilio de la Direccion General de Administracion; y
vigilancia del Departamento de Contraloria, Auditoria Interna y Control
Patrimonial del Tribunal Electoral.

Auxiliar a la Directora o Director en la elaboracién y actualizacion de los
manuales de organizacion y procedimientos del Comité del Administracion.
Auxiliar a la Presidenta o Presidente Académico en la elaboraciéon del informe
anual de actividades académicas del mismo.

Las demas que le encomiende la Directora o Director y la Presidenta o
Presidente Académico, asi como las establecidas en el Reglamento de

Posgrados en Derecho.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS Y COMITES

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ACADEMICO

13
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Articulo 15. El Consejo Académico, sera la maxima autoridad en los programas de
posgrados que imparta el Instituto, siendo el encargado de planear y organizar los
programas de estudio de posgrados, que se rigen por el Reglamento de Posgrados en
Derecho, asi como de evaluar la calidad, pertinencia y operacion de los mismos y
expedir lineamientos y criterios en todo lo referente a las actividades académicas y de
investigacion. La Presidenta o Presidente Académico sera quién ejecute la planeacién
y organizacion de los programas de posgrados que se impartan. Para todo, se

requerira de la autorizacion previa de la Presidenta o Presidente.

Articulo 16. Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Académico se conformara

por tres miembros y se integrara de la siguiente forma:

I. La Presidenta o Presidente Académico, quien presidira el Consejo, con
derecho a voz y voto, asi como voto de calidad en caso de empate. En caso de
ausencia, la suplencia sera por la Secretaria o el Secretario Académico y/o
Secretaria o Secretario Administrativo.

. La o el Secretario Académico, quien fungira como Secretaria o Secretario
Técnico con derecho a voz y voto. En caso de ausencia, la suplencia sera por
la Secretaria o Secretario Administrativo.

[lI.  Una académica o un académico de reconocido prestigio y preferentemente
miembros del Sistema Nacional de Investigadores con derecho a voz y voto.
Seran designados por la Presidenta o Presidente a propuesta de la Presidenta

o Presidente Académico.

Para la celebracién de la sesién, se considera que habra quérum legal y sera
declarada valida la reunién cuando exista presencia de dos tercios de sus miembros
con voz y voto, teniendo que estar presente la Presidenta o Presidente Académico y al

menos una o un académico.

14
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Las Consejeras o Consejeros Académicos deberan tener el grado académico de

Doctor, en virtud de las funciones que desempefian en los diversos programas de

posgrado, entre los que se contempla el programa de Doctorado en Derecho.

Articulo 17. El encargo de las Consejeras o Consejeros Académicos, es de caracter

honorifico, por lo cual no generara pago de emolumento alguno por el gjercicio de sus

funciones.

Articulo 18. El Consejo Académico, ademas de las atribuciones mencionadas con

antelacién en otros apartados del presente reglamento, contara con las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Reunirse de acuerdo a la convocatoria emitida por la Presidenta o Presidente
Académico para la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias.
Conocer y opinar respecto de los asuntos de su competencia que le sean
presentados por la Presidenta o Presidente Académico.

Presentar a la Presidenta o Presidente Académico iniciativas para la creacion o
actualizacién de lineas de trabajo profesional y/o lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Presentar a la Presidenta o Presidente Académico iniciativas para la creacion o
actualizacién de programas y/o planes de estudio.

Opinar sobre los programas anuales de trabajo del personal académico.
Evaluar los informes anuales del personal académico.

Constituir comisiones temporales o permanentes sobre asuntos académicos y
disciplinares.

Conocer y opinar sobre los planes de trabajo y el programa anual de
actividades académicas del Instituto.

Solicitar del personal académico informes sobre el avance de sus actividades.
Opinar sobre los programas de trabajo de las areas de investigacion y los

nucleos de investigacioén interdisciplinaria.

15
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Xl.  Presentar a la Presidenta o Presidente las propuestas de manuales,
instructivos y lineamientos académicos, para efecto de aprobacion.

Xll.  Constituirse como Comité Editorial para el desarrollo de las actividades de
investigacion, difusion y divulgacion del conocimiento en las diversas areas del
Derecho.

Xlll.  Las especificas que se determinen en el Reglamento de Posgrados.

XIV.  Las demas necesarias para el correcto ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 19. El Consejo Académico tomara sus acuerdos por mayoria de votos de los

presentes.

Articulo 20. ElI Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias bimestrales, y
extraordinarias en cualquier momento cuando lo juzgue necesario la Presidenta o

Presidente Académico o uno o una de las Consejeras o Consejeros Académicos.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 21. El Comité de Administracion, previa aprobacion del Pleno, sera el
responsable de la planificacion y control financiero de los recursos econdémicos del
Instituto, de acuerdo al Programa General de Actividades aprobado por el Pleno. Para
la ejecucion de los recursos debera contar con la autorizacion de la Presidenta o

Presidente.

Articulo 22. Para el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de sus atribuciones,

el Comité de Administracion se conformara por:

I.  La Directora o Director, quien presidira el Comité, con derecho a voz y voto, asi
como voto de calidad en caso de empate. En caso de ausencia, la suplencia
sera por la Secretaria o el Secretario Administrativo y/o por la Secretaria o el

Secretario Académico.
16
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II. La Secretaria o el Secretario Administrativo, quien fungira como Secretario
Técnico del Comité, con derecho a voz y voto. En caso de ausencia, la
suplencia sera por la Secretaria o Secretario Académico.

1R La Directora o el Director de General de Administracion, Recursos Humanos y
Servicios Generales, con derecho a voz y voto.

V. La Jefa o Jefe de Departamento de Contraloria, Auditoria Interna y Control

Patrimonial del Tribunal Electoral, con derecho a voz y voto.

Articulo 23. El Comité de Administracion sesionara por lo menos una vez al mes,
debiendo la Secretaria o el Secretario Administrativo, dar cuenta de las finanzas que

guarda el Instituto y del cumplimiento de los objetivos previstos en la programacion.

Articulo 24. Las resoluciones adoptadas por el Comité de Administracion deberan ser

aprobadas por mayoria de votos de sus miembros.

CAPiTULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 25. El Instituto para el desempeno de sus labores contara con el personal

académico y administrativo, necesarios para su buen funcionamiento.

SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 26. Se considera como miembro del personal académico a la persona fisica
que presta sus servicios en la docencia y/o en la investigaciébn, promuevan y
desarrollen el proceso educativo en relacion a una curricula determinada, teniendo a
Su cargo una o varias materias, conforme a los planes y programas establecidos por el

Instituto.
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Articulo 27. Lo relativo al personal académico esta regulado en el Reglamento de

Posgrados en Derecho.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 28. El personal administrativo se conforma por el conjunto de servidores
publicos que realizan actividades distintas a las académicas, realizando de manera
eficaz las actividades que le sean encomendadas por su superior jerarquico, conforme

a lo establecido por la estructura organica del Tribunal Electoral.

TiTULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION, FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 29. El Instituto, dentro de sus funciones tiene la facultad para organizar,
coordinar y desarrollar investigaciones en el area de ciencias sociales y humanidades

sobre temas relacionados con todas las ramas del derecho.

Articulo 30. El Instituto tiene, ademas la atribucion de divulgar a través de la ediciéon y
publicacién de investigaciones que fortalezcan el conocimiento en Derecho en sus

areas tedricas y contenciosas, asi como la educacioén civica y la cultura democratica.

El Instituto cada afo publicara dos ediciones de su revista denominada JUSTICIA Y
SUFRAGIO. Quien estara a cargo de su elaboracion e investigacion, siendo la Editora

o Editor responsable de la misma, la Presidenta o Presidente.

CAPITULO II

DE LA FORMACION
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Articulo 31. El Instituto, dentro de sus funciones, tiene la facultad de organizar e
impartir programas de educacién superior, en las modalidades, tiempos y forma que

establece el Reglamento de Posgrados en Derecho.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Articulo 32. Es atribucion del Instituto, organizar y coordinar cursos de capacitacion,
talleres, diplomados, seminarios, foros, jornadas, congresos y conferencias en
Derecho. Con el objeto de capacitar y/o actualizar los conocimientos en las diversas
areas del Derecho, de las y los servidores publicos, de las y los ciudadanos, de las y

los miembros de partidos politicos y demas interesados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones y

Capacitacion Electoral, aprobado el 13 trece de mayo de 2016 dos mil dieciséis.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Presidenta

o Presidente del Tribunal Electoral.

TERCERO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, entraran en vigor

a partir del dia siguiente de su publicacion en los estrados del Tribunal.
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